事业单位登记基本信息及法人年度报告

	单位名称
	绵阳市环境卫生管理处

	住   所
	绵阳市临园路西段8号

	法人证书号
	151060000033
	法定代表人
	袁文

	举办单位
	绵阳市城市管理行政执法局

	2012年度开展业务活动情况：

    2012年，是党的十八大顺利召开之年，我处在市委、市府及住建局的坚强领导下，紧紧围绕“打造清洁绵阳，构建和谐环卫”总体工作目标，全面贯彻落实科学发展观，狠抓业务管理工作，提升作业水平，健全长效管理机制，增强服务能力，推动环卫事业科学发展。
　　一、完善检查考核体系，提升作业质量。作业质量是环卫工作的生命，今年是我处提出的作业质量年，我处采取多种措施，完善细化管理制度，切实提高环卫一线业务部门作业水平。为使业务督促考核标准化、数字化、程序化，借鉴成都、重庆等城市经验，结合工作实际，对全处作业质量标准及考核办法进行了全面修订完善。通过清扫管理量化考核与业务管理科的日常巡查相结合，从点面两方面对业务工作进行综合考评，并且每月将所有业务部门质量考核评比结果进行排名，予以书面通报奖评，全年共召开业务奖评会24次，出业务督查通报12期，有效地促进了作业质量的提升。
　　二、强化环卫业务工作，营造整洁市容。全年完成城区300多条街道约800万平方米的清扫保洁工作，95%城区街道实行双班作业，主要街道实行16小时全天候保洁，机械化冲洗与人工清扫保洁相结合。年清运处理生活垃圾284796吨，医疗垃圾979吨，粪便4840吨，清运率达100%，城区生活垃圾无害化处理率达100%，医疗垃圾无害化处理率达100%。做好了城区260座公厕的管理（环卫产权公厕80座，社会单位产权公厕180座），2012年10月城区80座环卫产权公厕实行免费开放，方便了市民入厕。全年共整治抛冒滴漏等违法运输车辆3500余台次，查办简易案件1326起，清理占道经营、店外摆摊设点180余处，开展夜间扬尘污染综合治理130余天，完成生活垃圾清运有偿服务费收费1500万元。全年处理12319中心交办信件5658件，处理网络问政、市长热线等来信43件，办结率达到100%。
　　三、精心准备，顺利通过文明城市复评。在文明城市复评期间，我处比照《全国文明城市测评体系标准》，将测评体系环卫指标进行了细化，制定《绵阳市环境卫生管理处2012年全国文明城市复评指标任务分解表》、《绵阳市环卫处文明城市复评网格化管理方案》、《2012年全国文明城市复检工作方案》等相关工作细则，完善制度，规范程序。同时，提前谋划安排，做好准备，先后维修翻新果屑箱2000个、垃圾桶84个、垃圾柜5个、地埋式垃圾转运站10个，维修喷漆垃圾清运车26辆、三轮车215辆、生活垃圾定时定点指示牌22个；维修65座公厕，及时更换破损纱窗、水龙头、隔断门等设施。明确和细化各部门工作，增加机械化作业频次，洒水车全覆盖冲洗，公厕全天候值守，环卫监察不间断巡查执法，6个专项督查组深入业务第一线检查，发现问题限时整改，确保了复评体系中环卫各项工作的顺利通过。
　　四、加强监管力度，推进环卫作业市场化运作。加强市场化承包公司作业质量的监管考核，逗硬制度。处业务管理科和清扫管理科每天进行监督检查，每月对其作业质量进行考核评比并排名，书面通报情况，年终对承包公司进行综合评定。通过督查整改、诫勉谈话、经济处罚、末位淘汰等机制措施，促使承包公司自觉抓作业质量，创优争先，全面提升作业质量。
　　五、加大投入，提升基础设施建设水平。2012年市级重点工程建设项目楼房村垃圾填理场渗滤液处理设施建设项目，投资2300余万元，年底已全面完工，进入清水调试运行。五里堆路公厕已建成投入使用，樊华大桥下、飞来石大桥下、红岩电站引桥下环卫服务设施建设工程已完成招投标，垃圾水平压缩设备也已完成政府采购，即将开工建设。
六、关爱职工，提高工人待遇，改善工作条件。今年，通过努力争取，在市委市政府关心关怀下，从2012年1月1日起，绵阳城区环卫工人工资标准按全市最低工资标准上调200元/月执行，环卫工人月工资为1160元/月。2012年12月，经市财金领导小组会议审定，绵阳城区环卫工人工资从2013年1月1日起每人每月再涨280元，达到了每人每月1440元。2012年9月-12月，为环卫工人修建了环卫工人临时休息站和工具存放箱共计177处，解决了工人休息歇脚、饮水以及作业工具存放的实际问题。2012年夏季开展了为环卫工人送“清凉”活动。冬季，绵阳城区3500名环卫工人（含园区）每人发放一件电暖防寒服，送去了浓浓暖意和关怀。2012年12月31日，市委书记罗强、市长林书成、常务副市长李炜等市领导到一线环卫工人家中看望慰问，并与环卫工人共进晚餐，欢度新年。


