事业单位登记基本信息及法人年度报告

	单位名称
	绵阳市劳动保障监察支队

	住   所
	绵阳市涪城区桃园街192号

	法人证书号
	事证第 151060000217 号
	法定代表人
	魏钒

	举办单位
	绵阳市人力资源和社会保障局

	2012年度开展业务活动情况：

2012年以来，支队在局党组的领导下，深入贯彻落实科学发展观，紧紧围绕劳动保障中心工作，按照“执法服务促发展、维护权益保稳定”的工作思路，加强队伍建设，加大监察力度，健全工作机制，大力解决突出问题，依法维护劳动者的合法权益，为构建和谐劳动关系、维护社会稳定做出积极贡献。

一、加大监察力度，切实解决劳动保障领域存在的突出违法问题

（一）健全工作机制，完善工作措施，切实解决拖欠民工工资问题

2012年，我们将解决拖欠民工工资问题作为监察工作的重点，健全组织领导，落实工作责任；强化部门联动机制和协查处理机制，形成纵横处理拖欠工作合力；健全应急处理工作机制，及时化解社会不稳定因素。同时，加强分析研判，切实解决民工工资工作中的新情况、新问题。在具体工作中，我们进一步加强了监察工作力度，协调相关部门对绵阳城区226个涉及约40000名民工的在建项目进行了自查自纠，督促用人单位主动规范用工行为和工资发放行为；从今年下半年开始，组成5检查小组分组对用工不规范、有可能发生民工工资拖欠的企业（项目部）逐一进行日常巡查，促使企业规范用工行为和工资发放行为；在拖欠民工工资问题高发的元旦春节期间，与市住建局、公安等部门联合开展农民工工资支付情况专项检查，集中整治拖欠民工工资行为。今年以来，支队共处理各类涉及民工工资案件748件，责令用人单位补发1.33万余名职工的工资11170余万元；其中，补发民工工资11000万元，涉及民工13140余人。

（二）全力查处违反劳动保障法规的举报、投诉案件，切实维护劳动者的合法权益。截至11月30日，支队共接受举报、投诉案件712件，立案68件，结案66件，按期结案率为100%；为劳动者追回工资、押金等经济损失4540余万元，督促用人单位缴纳社会保险费19万元，清退童工3人。做到了件件有落实，件件有结果，受到劳动者的普遍信赖和好评。
（三）创新监管模式，切实规范人力资源市场秩序，改善就业环境。一是以行业工会规范行业用工行为。二是开展专项整治行动，严厉打击“黑职介”。专项行动期间，共检查职业中介机构和人力资源公司15户，取缔非法中介机构1户，对超范围经营的人力资源公司责令其停业整顿。

（四）开展用人单位遵守劳动用工和社会保险法规情况专项检查，强力推进各项劳动标准的贯彻落实。为进一步贯彻落实《劳动合同法》、《社会保险法》等劳动保障法规，构建和谐劳动关系，推进最低工资、工作时间、劳动保护、社会保险等劳动标准的全面实施，支队与市总工会联合开展了用人单位遵守劳动用工和社会保险法律法规情况专项检查。检查活动中，我们印发了宣传资料，召开了联席会议，对用人单位进行分析排查，并抽调人员组成3个联合执法检查组，对排查出的重点单位实施实地检查。共检查用人单位23户，对检查中发现的4个用人单位存在的8件劳动用工和社会保险违法行为，责令限期改正。通过检查，责令用人单位为14名职工支付被拖欠的工资2.8万元，督促4户用人单位为职工缴纳社会保险费140.5万元。

2012年，在市局的指导和相关部门的通力配合下，经过支队全体劳动保障监察工作者的共同努力，通过采取专项监察、日常巡查和投诉、举报监察等多种监察方式，责令用人单位补发1.33万余名职工的工资11170余万元；为职工追回抵押金、保证金等经济损失1.4万余元；督促用人单位缴纳社会保险费近170万元；清退童工3名，取缔非法职业介绍机构1个。进一步规范了劳动关系和社会保险关系，规范了劳动力市场秩序，切实维护了劳动关系双方的合法权益。  

二、加强法规宣传，营造舆论氛围

一是把法规宣传贯穿于劳动保障监察的全过 。二是与市住建局、公安局、国资委、工商局、总工会六部门联合召开了绵阳城区180余户劳务派遣机构、劳务公司、建筑施工企业、房地产开发企业负责人参加了的劳务派遣及农民工工资支付情况专项检查执法告知会议，广泛宣传劳动保障法规。三是开展了50余户电信运营商的法规专项培训。四是利用广播、电视、报纸、网络等媒介和现场法规咨询及发放劳动保障法律知识宣传传单进行广泛宣传；五是完善举报投诉工作机制，畅通举报投诉渠道。同时，继续在主要媒体公布举报投诉电话，使劳动者在其合法权益受到侵害时，能够将信息迅速传递给我们，以便更好、更快地维护自身的合法权益。
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