事业单位登记基本信息及法人年度报告

	单位名称
	绵阳市社会保险事业管理局

	住   所
	绵阳市涪城区安昌路35号财政大楼

	法人证书号
	151060000293
	法定代表人
	张道斌

	举办单位
	绵阳市人力资源和社会保障局

	2012年度开展业务活动情况：2012年是“十二五”规划承上启下的重要一年，也是社会保险法实施的第二年，全年我局在市委、市府及各级人力社会保障部门的领导下，认真贯彻党的十七届六中全会精神，以“坚持服务大局、坚持稳中求进、坚持改革创新”为行动指南，攻坚克难，锐意进取，圆满完成各项目标任务。一、不折不扣抓落实，全面完成各项目标任务

抓扩面、参保人数稳步上升。抓征缴、基金征收成效显著。抓发放、各项待遇按时足额支付二、稳扎稳打，重点工作完成情况良好。（一）完善社会保障体系，实现城乡居民养老保险制度全覆盖。（二）圆满完成2012年企业退休人员调待工作。（三）加强基金监管，确保基金安全，促社保事业健康发展。（四）放眼未来打基础，扎实推进社保经办基础管理工作。三、坚持创新谋发展，社保工作亮点纷呈。（一）以“媒体、网站”为载体，强化宣传工作，营造良好社会环境。（二）个体人员银行代扣社保费成效凸显。（三）社保业务网络实现专网专用。（四）个体人员退休资格待遇审核实现网上公示。（五）社保信访维稳工作得到落实。四、至诚为民树形象，强化干部职工队伍建设。深入开展争当“四个模范”、干部作风整顿活动，促进社保机构干部队伍建设：一是将《社会保险法》的学习培训纳入年度工作重要内容，通过学习提高干部职工政策法治水平和依法经办的意识；二是创新改进业务经办工作，开展标准化建设，要求职工在经办业务工作上要严把“七关”。三是加强窗口建设，牢固树立人人是示范窗口的服务理念；四是不断推进政务公开，加强网站建设，做好来信来访工作；五是加强干部职工思想政治和职业道德教育，大力推进党风廉政建设；六是加强行政效能建设，落实首问责任制、限时办结制、过错追究制，树立社保机构的良好形象。因成绩突出，市本级征缴大厅获市委“2010—2012年全年创先争优先进基层党组织”称号。



