事业单位登记基本信息及法人年度报告

	单位名称
	绵阳市教育科学研究所

	住   所
	绵阳市游仙区芙蓉路36号

	法人证书号
	151060000032
	法定代表人
	龚林泉

	举办单位
	绵阳市教育体育局

	2012年度开展业务活动情况：（见附件）



	填报单位意见：

                           时间（盖章）：  年   月   日

	主管部门意见：

                           时间（盖章）：  年   月   日 


注：请各单位认真填写该表内容，经主管部门审核盖章后，于11月1日前将此表反馈至市事登局。

附件：

2012年度开展业务活动情况：2012年，在市教育体育局的领导下，坚定不移地以科学发展观为指引，切实履行“研究、指导、服务和管理”职能，开启“教科研文化自觉年”建设。一年来，我所全体职工秉持“踏踏实实追求修身养性塑特长，勤勤恳恳争做行者智者学问者”的价值观，以全面提升教育内涵发展、优质发展和特色发展为科研方向，以研究实践活动为载体，充分发挥教育科研的引领功能，取得了丰硕的成果。围绕2012年的高考备考，我们主要开展了以下工作：一是丰富高三工作视导内容，大力推进高三视导工作中关注“课堂教学状态、师生备考状态、学校管理状态与高考备考文化建设相结合”的工作新模式。二是扩大高三视导范围，重点视导高考升学大校和可增长学校。三是提高视导效率，制定分校视导主题，加强视导反思与追踪。四是总结和提炼高三备考和视导文化。根据年初我所提出的构建教科研文化自觉的要求，加强事后反思力度，加强过程记载，以此形成绵阳特色的高三视导文化。五是加强教研信息资源建设。在市教育体育局的领导下，通过全市高中学校师生员工的共同努力，今年我市高考成绩继续保持全省“双第一”。本年度，我市学生参加全国、省级中学学科竞赛，成绩突出。迄今为止，获全国一等奖147人，占全省72﹪，各学科共计24人进入冬令营，占全省27﹪。已保送录取人数达93人，占全省竞赛类保送录取总数的50%以上。（二）培养名优教师，打造高端队伍。高质量组织、指导教师参加全国、全省竞教、竞技及论文评比活动。截至本年度11月，仅赛课一项，我市共有53名教师获全国奖；有155位教师分获省一、二、三等奖。（三）开启“教科研文化自觉年”建设。在2012年春季开学典礼上，为了教科所的良性发展和构建绵阳立体化教研模式，我所提出“努力实现教科研文化自觉”。要求要体现四种意识：主人翁意识；制度和规则意识；主动学习和工作的意识；反思意识。并把“文化自觉”落实在教研行为中：教研员在工作过程中，要不断总结，加强反思，教研员之间要相互学习，共同提高。为此，建立了具我所特色的学术报告制度。（四）以制度化建设推进管理科学化，启动项目制管理办法。目前，我所涉及的所有领域，基本全部实现了制度化，严格执行《绵阳市教育科学研究所制度手册》，通过用制度管权、管事、管人，建立起决策权、执行权、监督权。项目制管理办法是对本所部分具有特殊性的工作任务从项目制实施的范围、项目团队的组建、团队成员的职责、项目审查的基本程序、项目工作的实施、人力资源保障及项目经费以及绩效的验收评估和奖励等进行管理。项目制管理办法的引入在我所制度建设中具有标志性的意义。（五）教师继续教育市教科所中心成立。2012年11月，绵阳市教师继续教育市教科所培训中心得到市教体局的批准，随后，我所开展了“绵阳市高三教师课改（高考）培训”“义务教育阶段35岁以下骨干教师培训”“义务教育阶段创新教育骨干教师培训”等三个专项资金项目培训。为使培训更有实效，从项目的筹划设计、组织实施、专家聘请、经费预算到效果验收、成果总结，我所都进行了反复论证、精心策划、细心组织。三个培训项目历时半个月，培训学员达3000余人次。从回收的反馈信息看，受训学员普遍反映良好，培训工作获得各方好评。
