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	单位名称
	绵阳高新区火炬第一小学校

	住   所
	绵阳高新区绵兴东路110号

	法人证书号
	151060000159
	法定代表人
	蒲晓茹

	举办单位
	绵阳高新区社会发展局

	2012年度开展业务活动情况：

一、整合、提升的学校核心文化理念。 “为孩子的成功人生奠基”是我校的核心文化理念。为了实现这一办学理念，我校在工作开展中紧紧围绕这一理念进行。 提升环境，强化硬件。让师生有一个愉悦的学习、生活环境才能不断提升孩子的幸福感，让孩子有成功的信心。为此，我校对校园整体环境进行了整改，给15个班级安装的电子白板，也对班级文化进行了重新布置，强化了硬件设施。现在的校园环境，干净整洁，活泼灵动，现代文明，这让师生到校有一种愉悦的心情，这是我们做的第一步。 提高教师水平。给孩子一个好的基础，教师水平非常关键，为此我校特别重视教师水平的提升。通过每周三对教师的规范培训，让全校老师都掌握了电子白板的使用方法；同时通过青年教师赛课活动、学科带头人上示范课活动、推门听课活动，不断提高教师的课堂效率和教师的业务水平，让老师们在学习中不断进步，提升学校的整体教学水平。 构建制度，提升管理水平。规范的管理更有助于学校的整体发展，为此，我校在本年度更重视各种制度的构建。通过建立规范的制度，用制度来约束每一个人，让老师们劲往一处使，力往一处用，促进学校得到更好地发展。 二、突出、凸显学校特色项目优势。 树立“特色强校”的发展理念，是我校近几年来办学的核心。为此我们着力打造“凝祥寺社区少年宫”，通过18个活动小组的每周坚持不懈的活动，让孩子们的综合素质得到了长足的发展。交通文明活动组、舞蹈组、电声乐队组、舞龙舞狮组等活动小组已经成为我校的最靓丽的名片。同时，我校根据 “凝祥寺少年宫”活动为基础，进行的“火炬一小素质教育活动调查报告”得到了经市长的亲笔批文，作为学校素质教育的模板，分发给每个学校共同学习，这也更加促使我们不断探索、不断创新、不断进步。 “小交警”是我校最初的特色文化。本年度我校进一步强化这一特色文化。首先编写的“我是一名小交警”校园情景剧代表绵阳市参加四川省中小学生艺术节获得一等奖。同时，根据这一情景剧拍摄的《小交警》在绵阳电视台播放，这让我校的小交警特色家喻户晓，得到社会各级的一致好评。同时，我们还进一步推进，编写出了《交通文明》校本教材，让小交警特色成为我校的传统优势文化，并把这一文化做大、做强。 抓素质教育的同时，教科研工作也毫不放松。市级科研课题“英语口语”正在有条不紊的进行中，学校编写的两本英语口语校本教材充分发挥了它们的作用。孩子们的口语水平也得到了很大程度的提高。本期我校组织参加的“四川省英语口语比赛”活动，学校获得优秀组织奖，两位老师获得“优秀辅导老师”，7名孩子获得省级一等奖，近20名孩子获得二等奖。学生的口语水平被得到了评委的一致肯定。 三、上下一心，全面提升教育质量 我校将 “质量兴校”放在学校工作的首位，作为学校生存之基，立校之本，发展之根，生命之源。（1）教学管理坚持以规范常规教学，提高教学效益为主要目标，教导处进一步规范了常规检查，并开展多次教研活动。（2）我们以务实为原则安排了有助于提高课堂教学效益的系列教研活动。这些活动为我校教师提高自身素质搭建了平台，成为我校教学质量稳步提高的有效保证。 四、学校名声鹊起，社会反响良好。 “学生学习兴趣高、家长满意程度高、社会美誉程度高”的近期办学目标已基本实现，用家长的话说：把孩子送往火炬一小，我们家长放心。这一评价也是鞭策我们不断进步的推动力。 五、今后工作思路： 1、管理工作中思想还需要解放，思路还需要更新，整体谋划还需要进步一的强化落实，整体工作还需要细致的整合和梳理。要根据学校的实际，从发展的角度看学校，科学的管理、规范的管理，细致的规划学校的发展方向和未来，切实的做好发展规划。 2、把学校的特色教育做大做强。让学校的特色更加鲜明，学生的个性得到更大的发展，教师的积极性得到更大程度的提高，让学校的知名度进一步的提高。 3、加强教师的培训。学校的办学质量关键是教师，学校将采用“请进来、走出去”相结合的方式，组织各种教师培训工作。由于校本培训针对性和实效性较强，所以我们计划将重心放在校本培训上，先对部分教师进行重点打造，然后以点带面推动学校教师队伍整体素质上一个新台阶，以满足学校的不断发展进步。 4、保障机制的建立。为了学校的更好的发展，我们将进一步完善学校的相关制度，建立合理的激励机制，发挥家校合作和社会资源的参与机制，做好人力、物力和财力方面的支持，保证提高良好的保障环境


